SCHEDA DI VALUTAZIONE TiTOLI
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLCQUIO PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPUNA D! IGIENE
EPIDEMIOLOGIA £ SANITA' PUBBLICA PER LE ESIGENZE DELL'UOC DI IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA DELL'ASL DI PESCARA

CANDIDATO { Titall df praferenza o precedenza
DAL AL Ann Masi Pun!
Serv. Upieno Dirlgente Medico in disc. a concorso o equip. cfo strutture SSN (P1 20/A) 0.000
Serv. Upieno Dirlgenta Medico in disc. a concorso o equip. cfo strutture SSN (P1 ,20/A) 0,000
Serv. Upieno Dirdgenta Medico in disc. a concorso o equip. o struture SSN (P1,20/A} 0,000
IServ. Upieng Dirigente Medico in disc. a concorse o equip. c/o strutture SSN (P12 O/A) 0,000
|Serv. tpienc Dirlgente Medico in disc. a concorse o equip. c/o strutture SSN (1,2 0/A) 0,000
|Serv. Upieno Dirqante Medico in disc. a concorso o equip. ¢/o strutture SSN (P1 20/A} 0,000
Serv. tpieno Dirigante Medico c/o Cass di cura conv. o accreditate (P. 0.30/anno) 0,00
|Serv. Upieno Dirigente Madice c/o Case di cura conv. o accredilate {P. 0.30/annc) 0,001
|Serv. Udefinite Dingante Medico e/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,25/anno) 0,00
Serv. tpleno Dirgente Medico ¢/o Case di cura conv. o accr. disc. affine (P 0,225/anno) 0,001
|Serv. t/definito Dirigente Medico ¢/o Case di cura conv.oaccr.disc affine (P. D,1875/anng) 0,00(
1Serv. tpiena Dirigents Madico c/o Case di cura conv. o accr. altra disc. (F. 0,15/anno) 0,001
Serv. tdefinito Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accr. alira disc. (P. 0,125/anng) 0,001
Serv. Upleno altr posiz funz cfo Case d! cura conv. o accreditate(P. 0,15/anno) 0.000
|Serv. t/dafinito altra posiz funz_cfo Case di cura conv. o accreditate (P. 0,325/annc) 0,00
Serv. t/pieno alira posiz cfo Case dl cura conv. o acer. disc, affine (P. 0,1125/anno) 0,00
Sarv. t/definito alira posiz c/o Case di cura conv. o accr. disc, affine (P. 0.09375/anno) 0.000
Serv. tiplenc altra posiz c/o Case di cura conv. o acer, disc. altra disciplina {(P. 0,075/anno) 0,000
Serv. tdefinito_altra posiz c/o Case di cura conv. o acer._altra disciplina {P. 0,0625/anng) 0,000
|Serv. tidefinito di Dirig. Medico cfo stnuitt. SSN o servizl equip. (P. 1,00/anno) 0,000
|Serv. tidafinito in discipiina affine c/o SSN o sarvizi equipoll. (P, 1.00-25%/2nno) 0.000
Serv. tidefinito in altra disciplina c/o SSN o servizi equipell, {P. 1,00-50%/anno) 0,000
Specializzaz. consag. al sensi D.Lgs. 17/08/99. n 368, Art.45c0.1, anche se fatta valere come
|Eulsiw di ammiss..nel limite max della durata del corso di stud. (P. 1.20/per anno) 0,000
fatta valere come requisito di ammiss. ,nel limite max della durata del corso di studi. {P.1,20 -
50% per anno) 0,000
Serv, Upieno In alira posizione funzionale c/o SSN o servizl equipoll. (P. 0,60/anno) 0,000
Serv. Upieno In alira posizione funzionale cio SSN o servizl equipoll. (P. 0,60/anna) 0,000
Serv. Upieno in alira posizions funzionale c/e SSN o servizl equipoll. (P. 0,60/anng) 0.000
Serv. Upieno in altra posizione funzlonale clo SSN In disc.affine (P. 0.45/anno) 0.000
Serv. Upieno in altra posizions funzionale cfo SSN In alim disclpl. (P. 0,30/anno) 0.000
Serv. Udefinito In alim posizione funzionale c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,50/anno) 0.000
Serv. Vdefinito _in alira postzions funzionale cfo SSN in disc.affine (P. 0,375/anno) 0.000
Serv. Ydefinito in altra posizione funzionale efo SSN In allm discipl. (P. 0,25/anno) 0.000
Serv. t/pienc in disciplina affine c/o SSN o servizi equipoll. (P, 1,20-25%/anng) 0,000
[|Serv. Ypieno in disciplina affine c/o SEN o servizi equipoll. (P. 1,20-25%/anna) 0.000
Serv. tipiano in altra disciplina cfo SSN_o servizi equipoll. (P. 1,20-50%/anno} 000
Serv. ¥pieno In aitra disciplina cio SSN_o servizi equipoll. (P. 1,20-50%/ anna) 000
Serv. t/pleno di Dirigente Medico c/o aftre pubbl. ammin. (P. 0,50/anno) ,000
Serv. Ypieno Dirigente Medico cio altre pubbl. ammin. (P. §,50/anno) 0,000
Sarv. Yplano Dirigente Medico c/o altre pubhl. ammin. {P. 0,50/anno} 0,000
Serv. pieno Dirigerts Medico o serv.equipoll. D.L. 817/78 Art. unico co. 7° (P1 20fanno) 0,000
Serv. Upieno in disc.affine o serv.equipoll, O.L. 817/78 Ari. unlco co. 7*(P.1,20-25%/anno} 0,000
[[Serv. Upiena in altra disc.o serv.equipell. D.L. B17/78 Art. unico co. 7°(P.1,20-50%/anna} 0,000
Medicina speciatistica in disciplina a concorse - servizio rapportate a 38 oreg satt i -
{Punti 1 per anno) 0,000
219 mili )] 0,000
TOTALE "TITOLI DI CARRIERA" 0,000
Pun
—
Specializzazione nella
disciplina affine (Puntl 0,50)
|Spaciallzzazions in
altra disciplina (Punti 0,25 cag.) |
Allire Specializzazioni nalla
disciplina oggatto del concorso {Punti 0.50) | 0,000
Altre Spacializzazion nelia
disciplina atfine (Punti 0,25) | 0.000
Altre Specializazionl in
altra disciptina (Punti 0,125 cad.} f 0.000
Altra lauras, oltra qualla debi porl' i al concorso, D tra qualle previsia per Fappartenenzy
at ruolo sanitario. {Cadauna punti .50 max puntl 1} 0,000
N8, Non & val ilg | lizz, f; val m isito gl ammission
TOTALE “TITOLI ACCADEMIC) E DI STUDIO™ Ji__0,000
PUBBLICAZIONI E TITQLI SCIENTIEICI {Max punt 3) Buntl
Pubblicazion| su rivista o attl congressuali igr {Puntt da 0.05 2 0,10) 0.0000
Pubblicaz. su riviste nazionali 6 su atil di cangr.. conv., simp. naz ¥ (Punt da 0.025 a 0.050) 0.0000
Comunicazion! o abstract su rlviste o ati congr.it Internazionali {Puntl da 0.0675 a 0.015} 0,0000
Comunicazioni o abstract su riviste o attt congrJl nazienali {Punt da 0,005 a 0,010) 0.0000
Manografie {Punti da 0,35 a 0.50) 0.0000
0,0000
TOTALE “PUBBLICAZION] E TITOL) SCIENTIFICL* 0,0000




DAL "

il Anni || Mesi

RRICULUM FORMATIVO.E PROF.LE {Max punil 4] AL Punti
Parlec. a congrassl, convegnl & simposl con superamito
e39mi finaliecm, atinenth sl attivita relativa al posto da conferire, da 1 a 7 glomi |
Puntl 0.010 cad.) I 0,000
Partec. a congrass|, convegnl & simposl con superamitc
m32mi final/ecm, stnent] aifattivita relativa al posto da conferire, ottre ¥ giom| |
Punti 0.050 cad.) l 0,000
Partec, a congrassi, egni e simpos! senza
desami finall, attinanyi altattivits relativa al posio da conferira, da 1 a 7 giomi
Punli 0,005 cad.} I 0,0000
Partec. a congressy, gni @ simposi senza
asaml finall, attinant all'amivitd relativa al posto da conlfarira, ollre 7 gicmi
Punti 0,020 cad.) 0,0000
Partac. a congressi. convegnl & simposi In qualit di relatore/docente (Punt 0,050) 0,0000
Panetipazions a studl clinigl (Puntl 0,020) 0,0000
Corsi di agglomam./stages_soggiom| studiafrequenza cfo Istit. univers..ospadall, rlevanti strutiure,
itallani o esteri ad | cul argom. sono di patese attin. con Il posto da conf. , non Infer. a 3 mes|,
con esclusione del tirocini obbligatori} Puntl 0,35 per anno. 0,0000
Dottarato di Hearca (Punti 0.050 per mess) n/b _ Indicars a tato Il nr, complessivo del mesi 0.000
Barse di studlo {Puntt 0,030 per mesa) nd _ indicare a lato Il nr, complessivo dei mest 0.000
Insegnamento presso istituzion! universitarla @ scuola ol specialk
nel corso di laurea In Med. e Chir, /Odontostiomatologia/
per oghi singolo Insegn. e per anno accademico {Puntl 0,100 par anno}) 0,000
Inseghamenta in favore di medici presso altre Istituzion)
per ogni singoko inseg 8 per anno ol corso {Puntl 0,044} 0,000
Insegnamente c/o istituzion! universitanie per professioni
sanitarie: per ogni singola ingegnam. a par anno di corso { P.0,030) 0,000
Sanvizio volontario presso Aziende USL nella disciplina a concorso (Punti 0.003 per mese) - esclusi tirocinl obblig. 0.0000
Servizio volontario pressa Aziende USL_nella disciplina a concarso (Punii 0.003 per mese) - esclusi tirocini olfblig. 0.0000
Servizio volontario presso Aziende USL _nefla disciplina a concorse (Punti 0,003 per mesa) - esclusi tirogini obblig, 0.0000
Corso di perfezionam. annuale con superam. esame finale (Puntl 0,30 per anna) 000
Corso di perfazionamn. annuale con superam. esams finale (Puntl 0,30 per anna) 0000
Masiar universitarlo annuale con superam. ssame finate (Punt! 0,35 per anno} 0000
Co.co.cofibera profess.flav. subordinato ¢/o strutture pubbliche {Puntl 0,04 per mess) 0000
Co.co.colibera profess.flav. subordinato e sirutture pubbliche (Puntl 0.04 per mess) 0000
Co.co.cofibera profass flav, subordinato c/o strutture private convenzionate (Punt 0.030 per mass) 0000

Co.co.colibera profess fav. subortinads efo strutiure private convanzionate {Puntl 0,030 per mesa)

Co.co.colibera profess.ftav. subordinato c/o struttute private (Puntl 0,020 per mese)

(=]
(=

C9.00.collibeta profess.flav. subordinato £io strutture privatel (Punth 0,020 par mess]

Serviz conv_guardia medicalcontinuit assistenz medicina sarvizl T.P, 24h eattll o 98h per masa (P. 0.04/mHse}

&
S
S

Servizi conv_guardia medicalcontingitd assistenz /medicina servizl T,P, 24h sattll o 96h per mese {P. 0.04/mBse)

Servizi amenjenza sanitarta territ, max 38h settimanall (Punt! 0,04 per mese)

g sanitaria territ, max 18h sattimanali (Puntl 0,04 per mese

CULUM FORMATIVO E PROF,LE

* TOTALE GENERALE




